TÜRK NÖROLOJİ DERNEĞİ YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞINA

Konu: Asistan hekimlerin doğum sonrası izin haklarını kullandıkları süre zarfından sağlık hizmeti sunumunun nasıl planlanabileceğine ilişkin sorularınız hk.
Tarafımıza yönlendirilen mailde, asistan hekimlerin süt izni ve gebelikten kaynaklı izinleri süresince gece nöbetine dahil edilemedikleri, bu durumun diğer asistanların çalışma koşullarını ağırlaştırdığını ve sağlık hizmetinin ve asistanın uzmanlık eğitiminin aksamasına neden olduğu belirtilmektedir. Mailin devamında ise bu durumdaki asistanların gündüz vardiyasına alınmasının düşünüldüğü ifade edilmekte ve;

· Asistanların 7 gün gündüz vardiyasında çalıştırılmasının hukuken bir sakıncasının olup olmadığı, 

· Hafta sonu çalışmak yerine normal gece nöbetlerini tutmayı tercih eden asistanlar olursa buna izin verilip verilemeyeceği, sorulmaktadır.
657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 99 uncu maddesine göre “Memurların haftalık çalışma süresi genel olarak 40 saattir." 657 sayılı Kanunun “Günün 24 saatinde devamlılık gösteren hizmetlerde çalışma saat ve usulünün tespiti” başlıklı 6111 sayılı Kanun ile değişik 101 inci maddesinde günün yirmi dört saatinde devamlılık gösteren hizmetlerde çalışan Devlet memurlarının çalışma saat ve şekillerinin kurumlarınca düzenleneceği belirtilmiştir. Maddenin hemen devamı fıkralarında bu mesai düzenlemesinde kadın memurların analık durumunu gözeten 'kadın memurlara; tabip raporunda belirtilmesi hâlinde hamileliğin yirmidördüncü haftasından önce ve her hâlde hamileliğin yirmidördüncü haftasından itibaren ve doğumdan sonraki bir yıl süreyle gece nöbeti ve gece vardiyası görevi verilemez.'hükmüne yer verilmiştir. 
Düzenlemeden anlaşılacağı üzere kadın memurun hamileliğinin 24. haftasıyla doğumu izleyen 1 yıl içinde nöbet, vardiya vb. ne ad altında olursa olsun gece çalışmasına dahil edilmesi Kanun'la yasaklanmıştır. 

Kanun'un açık hükmü karşısında, söz konusu kapsamdaki asistan hekimlerin gece nöbetine dahil edilmesi bu hükme aykırılık taşıyacaktır. Ancak analık haklarından dolayı bazı asistanların gece çalıştırılmaması, doğal olarak diğer hekimlerin çalışma sürelerinin artmasına neden olacaktır. Anayasa'nın 50. maddesi uyarınca çalışanların dinlenme hakları Anayasal güvence altına alınmış, bu hakkın çalışanlarca gereği gibi kullanılabilmesi konusunda devletlerin pozitif yükümlülüğünün bulunduğu birçok uluslararası sözleşmede düzenlenmiştir. 

Bu kapsamda Kanun'un ilgili hükmü nedeniyle gece nöbetine dahil edilemeyen kadın hekimlerin, hafta sonu gündüz çalışmasında görevlendirilebileceği düşüncesindeyiz. 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu'nun 64. maddesinde yapılan atıf nedeniyle Tıp Fakültelerinde uzmanlık eğitimi gören araştırma görevlileri yönünden de bu kurallar uygulanacaktır.

Ancak mailde ifade edildiği gibi, bu kapsamdaki kadın hekimlerin 7 gün gündüz mesaisine alınması haftalık dinlenme haklarını bütünüyle ortadan kaldıracağından, bu hekimlere ilişkin mesai düzenlemesinin dinlenme haklarını gözetecek biçimde planlanmasının uygun olacağı kanısındayız. Kadın hekimlerin bu yöntemi uygun bulmayarak, gece nöbetine dahil edilmek yönünde tercihte bulunmaları 657 sayılı Kanun'un 101. maddesindeki gece çalıştırılmamalarına ilişkin emredici hükmüne aykırılık oluşturacağından buna olanak sağlanmasının hukuka uygunluk taşımayacağı düşüncesindeyiz. Bilgilerinize sunulur. Saygılarımla. 


Av. Tülay Ekici 
�2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu,İZİNLER, MADDE 64 - Öğretim elemanları yıllık izinlerini, normal olarak, öğrenime ara verilen zamanlarda kullanırlar. Bunların diğer izinleri ile Yükseköğretim üst kuruluşları personelinin ve yükseköğretim kurumları memurlarının izin işleri 657 Sayılı Devlet Memurları �HYPERLINK "mk:@MSITStore:C:\\Program%20Files%20(x86)\\KAZANCI\\mbb\\contents.chm::/tc657.htm"�Kanunu� hükümlerine göre yürütülür. Rektör, iznini Yükseköğretim Kurul Başkanından, diğer yöneticiler ise bir üst makamdan alırlar.








